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> Stellenbeschreibung < 

Die P.O.S. Creative Media GmbH & Co. KG ist eine europaweit tätige Kreativ- und Media- 
Agentur, speziell für den Bereich Out of Home. Wir betreuen Kunden aus den 
unterschiedlichsten Bereichen. Unser Leistungsspektrum umfasst: 

> Out of Home Activities < 
> Live Kommunikation < 

> Brand Affairs < 
> Media Deals < 

  

mit Schwerpunkten auf die: 

> Strategischen Markenführung < 
> Planung und Umsetzung von Media Schaltungen < 

> spezielle Inszenierung „Out of Home“ zu Messen, Events und POS- Maßnahmen < 
> Vermarktung von Sponsoringpaketen und Sonderwerbeformen < 

> Etablierung von Markenkooperationen < 

 
Von unseren kreativen und innovativen Konzepten und vernetzten Kampagnen sind unsere 
Kunden überzeugt. Zur Unterstützung unseres Expansionskurses benötigen wir kurzfristig 
eine/n 

 
Mediaplaner/-in 

 
Profil: 

>  fundierte werbefachliche Ausbildung oder abgeschlossenes Studium der BW 
  

 te Kenntnisse der OoH- Medien mit mindestens 3-5 Jahre  

 en 

ögen  

Aufgaben:

     mit Schwerpunkten Marketing und Kommunikation und/oder entsprechende
  Zusatzqualifikationen 
> Optimalerweise sehr gu
  Berufserfahrung als Media- Manager/-planer  
> fundierte Kenntnis in Markt- und Media- Studi
>  Konzeptionsstärke, logisches Denken 
>  Koordinations- und Organisationsverm
>  teamfähig und serviceorientiert 

 

 Strategische und operative Mediaplanung der OoH-Medien  

uf  

  Abwicklung von OoH-Kampagnen  

 
>
>  Beratung und Betreuung von Kunden bzw. Agenturen  
>  Erstellung von Mediaplänen und Präsentationen 
>  Analyse von Markt- und Media- Daten, Mediaeinka
 
>
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>  Koordination von Projekten 
>  Erstellung von internen und externen Präsentationen 

Sprach- und EDV- Kenntnisse 

>  sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
s erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen jungen Team mit 

>  sehr gute MS-Office Kenntnisse Anwendungen  
>  sowie in Photoshop und CS3 

E
interessanten Kunden und Partnern. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des möglichen Eintrittstermins online an sk@pos-
creativemedia.de  
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